
FILIERE
Grade pourvu 
 ou à pourvoir

Nbre de postes
Emplois pourvus par 

un fonctionnaire
Emplois pourvus par 

un contractuel

Effectifs vacants à la 
date du Conseil 
Communautaire

Durée 
hebdomadaire 

délibérée en E.T.P.

Durée hebdo 
pourvue en E.T.P.

DGS de 20000 à 40000 Hab 1 1 0 0 1,00 1,00

Attaché principal 2 2 0 0 1,24 1,24

Attaché territorial 7 2 2 2 7,00 4,00

Rédacteur principal de 1ère classe 6 6 0 0 6,00 6,00

Rédacteur principal de 2ème classe 3 2 0 1 3,00 2,00

Rédacteur territorial 3 1 2 0 3,00 3,00

Adjoint administratif principal de 1ère classe 4 3 1 0 4,00 3,80

Adjoint administratif principal de 2ème classe 3 2 1 0 3,00 2,80

Adjoint administratif territorial 6 2 4 0 6,00 6,00

SOUS TOTAL 35 21 10 3 34,24 29,84
Ingénieur hors classe 1 0 0 1 1,00 0,00

Ingénieur principal 2 1 0 1 2,00 1,00

Ingénieur territorial 2 0 2 0 2,00 1,80

Technicien principal de 1ère classe 1 1 0 0 1,00 1,00

Technicien principal de 2ème classe 1 0 1 0 1,00 0,90

Technicien territorial 3 0 2 0 3,00 2,00

Agent de maitrise principal 1 0 0 1 1,00 0,00

Agent de maitrise territorial 1 1 0 0 1,00 1,00

Adjoint technique principal de 1ère classe 2 2 0 0 2,00 2,00

Adjoint technique principal de 2ème classe 3 3 0 0 3,00 3,00

Adjoint technique 17 9 6 2 14,84 13,34

SOUS TOTAL 34 17 11 5 31,84 26,04
Conservateur des bibliothèques 1 1 0 0 1,00 1,00

Bibliothécaire 1 1 0 0 1,00 1,00

Assistant de conservation principal de 1ère classe 2 2 0 0 2,00 2,00

Assistant de conservation principal de 2ème classe 0 0 0 0 0,00 0,00

Assistant de conservation 1 1 0 0 1,00 1,00

Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe 3 3 0 0 3,00 3,00

Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe 1 1 0 0 1,00 1,00

Adjoint du patrimoine 3 1 2 0 2,57 2,57

SOUS TOTAL 12 10 2 0 11,57 11,57
Professeur d'enseignement artistique de classe normale 1 1 0 0 1,00 1,00

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe 9 9 0 0 5,75 5,75

Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe 12 1 10 1 9,08 8,53

SOUS TOTAL 22 11 10 1 15,83 15,28
Puéricultrice de classe supérieure 1 1 0 0 1,00 1,00

Educatrice de jeunes enfants 2 0 1 1 1,67 0,87

SOUS TOTAL 3 1 1 1 2,67 1,87

106 60 34 10 96,15 84,60

Emploi
Grade pourvu 
ou à pourvoir

Nbre de postes Fondement juridique
Emplois pourvus par 

un contractuel

Effectifs vacants à la 
date du Conseil 
Communautaire

Durée 
hebdomadaire 

délibérée en E.T.P.

Durée hebdo 
pourvue en E.T.P.

Chef(fe) de projet PVD Ingénieur territorial 1
Article L332-24 

Contrat de projet
1 1 1

Chargé(e) de mission transition 
écologique

Ingénieur territorial 1
Article L332-24 

Contrat de projet
1 1 1

Chargé(e) de mission mobilité Ingénieur territorial 1
Article L332-24 

Contrat de projet
1 1 1

Chargé(e) de mission 
infrastructure et cybersécurité

Technicien territorial 1
Article L332-24 

Contrat de projet
1 1 1

Chargé(e) de projet pour le 
déploiement des biodéchets

Rédacteur territorial 1
Article L332-24 

Contrat de projet
1 1 1

Conseiller(ère) en séjour Adjoint administratif territorial 1
Article L332-23 2
Accroissement 

saisonnier d'activité
1 0,80 0,80

6 6 0 5,80 5,80

Nbre de postes
Emplois pourvus par 

un fonctionnaire
Emplois pourvus par 

un contractuel

Effectifs vacants à la 
date du Conseil 
Communautaire

Durée 
hebdomadaire 

délibérée en E.T.P.

Durée hebdo 
pourvue en E.T.P.

83 45 28 8 75,27 65,72

24 14 8 2 22,64 20,64

5 1 4 0 4,04 4,04

112 60 40 10 101,95 90,40

TOTAL GENERAL BP

TOTAL GENERAL OM

TOTAL GENERAL OT

TOTAL GENERAL 

TOTAL DES EMPLOIS  PERMANENTS

TABLEAU DES EMPLOIS SUR EMPLOIS NON PERMANENTS  au 01/06/2026

TOTAL DES EMPLOIS NON PERMANENTS

TABLEAU DES EMPLOIS PAR BUDGET au 01/06/2026

TOTAL GENERAL 

TABLEAU DES EMPLOIS SUR EMPLOIS PERMANENTS (FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC) au 01/06/2026

ADMINISTRATIVE

TECHNIQUE

 CULTURELLE 
(PATRIMOINE)

CULTURELLE 
(ARTISTIQUE)

 SANITAIRE ET SOCIALE


