
CADRE D'EMPLOIS GRADES

TEMPS DE 

TRAVAIL DU 

POSTE  

EFFECTIFS 

BUDGETAIRES

NOMBRE DE 

POSTES 

POURVUS 

Mouvements 

proposés lors du 

Conseil 

Communautaire du : 

06/03/2025

EFFECTIFS 

BUDGETAIRES 

A Compter du 

06/03/2025

NOMBRE DE 

POSTES 

POURVUS A 

compter du 

06/03/2025

Titulaires Contractuels

EMPLOIS FONCTIONELS 1 1 1 1 1 0

Emplois fonctionnels Directeur Général des Services (DGS) Temps Complet 1 1 1 1 1

FILIERE ADMINISTRATIVE 26 25 26 25 18 7

Attachés (Cat. A) Attaché principal Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Attachés (Cat. A) Attaché Temps Complet 5 4 5 4 2 2

Rédacteur Principal de 1ère Classe Temps Complet 3 3 +2 5 5 5

Rédacteur Principal de 2ème Classe Temps Complet 4 4 -2 2 2 2 -

Rédacteur Temps Complet 0 0 0 0 - -

Adjoint Adm.Principal de 1ère Classe Temps Complet 4 4 4 4 4 -

Adjoint Adm. Principal de 2ème Classe Temps Complet 3 3 3 3 2 1

Adjoint Administratif Temps Complet 5 5 5 5 2 3

APPRENTI Community Manager APPRENTI Temps Complet 1 1 1 1 - 1

FILIERE MEDICO/SOCIALE 3 3 3 3 2 1

Puéricultrice hors classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Educateurs de jeunes enfants Temps Complet 1 1 1 1 1

Educateurs de jeunes enfants 24,5/35ème 1 1 1 1 1

FILIERE CULTURELLE (branche conservation du patrimoine) 12 12 12 12 10 2

Conservateurs (Cat. A)
Conservateur de Bibliothèques Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Bibliothécaires (Cat. A) Bibliothécaire Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Assistant de Conservation Princ. de 1ère Cl. Temps Complet 2 2 2 2 2 -

Assistant de Conservation Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Adjoint du Pat. Principal de 1ère Classe Temps Complet 3 3 3 3 3 -

Adjoint du Pat. Principal de 2ème Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Adjoint du Patrimoine Temps Complet 2 2 2 2 1 1

Adjoint du Patrimoine 20/35ème 1 1 1 1 - 1

FILIERE CULTURELLE (branche enseignement artistique) 23 21 23 21 11 10

Professeurs d'Enseignement 

Artistique (Cat. A)
Professeur d'Ens. Art. Hors Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Assistant d'Ens. Art. Principal de 1ère Cl. Temps Complet 2 2 2 2 2 -

19/20ème 1 1 1 1 1

18/20ème 1 1 1 1 1 -

8/20ème 3 3 3 3 3 -

7/20ème 1 1 1 1 1

2/20ème 1 1 1 1 1 -

Assistant d'Ens. Art. Principal de 2ème Cl. Temps Complet 5 5 5 5 1 4

19/20ème 1 1 1 1 1

14/20ème 1 1 1 1 1

13/20ème 1 1 1 1 - 1

11/20ème 1 1 1 1 1

9/20ème 2 1 2 1 1

7/20ème 

6/20ème 1 1 1 1 1

2,5/20ème 1 0 1 0

FILIERE TECHNIQUE 16 13 16 13 4 9

Ingénieurs territoriaux Ingénieur Hors Classe Temps Complet 1 - 1 - -

Ingénieur Principal Temps Complet 1 - 1 - -

Ingénieur Temps Complet 4 4 +1 5 4 - 4

Techniciens Territoriaux Technicien Principal de 1e Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -

Technicien Principal de 2e Classe Temps Complet 1 1 1 1 1

Technicien Temps Complet 4 3 -1 3 3 - 3

Adjoint Technique Temps Complet 3 3 3 3 2 1

Adjoint technique 24,5/35ème 1 1 1 1 1

EFFECTIFS 

BUDGETAIRES 

NOMBRE DE 

POSTES 

POURVUS 

EFFECTIFS 

BUDGETAIRES

NOMBRE DE 

POSTES 

POURVUS

TOTAL 81 75 81 75 46 29

Dont Emplois permanents 74 68 74 68

Dont Emplois non permanents (apprentis ou contrats de projet) 7 7 7 7

Adjoints du Patrimoine (Cat. C)

Assistants d'Enseignement 

Artistique (Cat. B)

BUDGET PRINCIPAL - TABLEAU DES EFFECTIFS AU 06/03/2025

Rédacteurs (Cat. B)

Adjoints Administratifs (Cat. C)

Assistants de Conservation du 

Patrimoine et des Bibliothèques 

(Cat. B)


